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  _______________________________ 
Objectifs  

Niveau 1 : Comprendre les principes de la comptabilité générale et financière  
de l’entreprise, permettant de dialoguer avec l’expert comptable 
Niveau 2 : Comprendre les principes de la comptabilité générale et financière  
de l’entreprise, et acquérir des techniques comptables de base en comptabilité générale 

 _______________________________ 
 Contenu  

Aspect comptable : 

 Fondements de la comptabilité 

 Identification et caractéristiques de l'entreprise 

 Définition des flux économiques 

 Constatation des flux : les documents 

 Principe de l'enregistrement des flux 

 Principes de base de la comptabilité 

 Analyse de la situation : le bilan 

 Analyse de l'activité : le compte de résultat 

 Plan comptable 

 Organisation pratique de la comptabilité 

 Partie double, les journaux, le grand livre, la balance 

 La TVA et la déclaration de TVA 

 Les factures d’achats et ventes 

 Les règlements 

 Les amortissements (notions) 
 
Aspect financier : 

 Les soldes intermédiaires de gestion 

 Les principaux ratios 

 Le seuil de rentabilité , l’étude des charges fixes et charges variables 

 Calcul du point mort 

 Le tableau de bord 

 Le financement des investissements : fonds de roulement et besoin en fonds de roulement 

 La gestion de trésorerie (savoir lire un état de rapprochement) 
 
Aspects juridiques et sociaux: 

 La paie et les charges sociales 

 La taxe d’apprentissage et la formation professionnelle 

 Les différents types de contrats de travail (CDD/CDI/Temps partiel) 

 Le recours au personnel intérimaire 

 Les formalités préalables à l’embauche 

 Les formalités liées au départ du salarié 

 ___________________________ 
 Organisation  

En entrée et sortie permanentes, encadré par un formateur de spécialité, chaque participant 
appuie sa progression sur un dossier d’apprentissage qui reprend les notions à maîtriser, les 
exercices d’apprentissages et évalue les compétences acquises. 
En groupe dédié, le formateur favorise les échanges d’expérience tout en accompagnant les 
progressions individuelles. 
Le Greta propose une plannification qui prend en compte les contraintes du secteur professionnel 
et de l’entreprise, le rythme est adapté au statut et à la disponibilité du bénéficiaire. 

 _________________________________
 Public 

Toute personne souhaitant acquérir les techniques de base de la comptabilité analytique.
 

  

 _________________________________ 
Durée  

Durée totale N1 :40 heures, N2 :150H ; les durées indiquées sont indicatives et soumises à 
positionnement 

 _____________________________ 
 Validation  

Attestation de formation 

 __________________________________ 
 Lieu  

Blois / Vendôme / Romorantin et intra-entreprise 


