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Comptabilité des associations
Obijectif

Connaitre et utiliser les techniques financiéres et comptables d'une association

Contenu

e Laviedes associations :
Connaitre les capacités, les ressources et les obligations de 'association
Savoir dissoudrre et liquider I'association
e Lacomptabilité des associations
La comptabilité en partie simple, en partie double
Présenter bilan, compte de résultat, balance
Connaitre le plan comptable
Enregistrer immobilisations, charges, produits courants, subventions
Enregistrer les écritures d'inventaire, les amortissements, les provisions
e Lagestion financiere
Connaitre les moyens de financements des associations, calculer les intéréts
simples, les intéréts composés
Etablir un tableau d'emprunt, connaitre le principe du crédit-bail
Calculer le cot et la capacité de remboursement
e Analyse financiére
Etablir un bilan financier
Calculer le fonds de roulement, le ratio, la capacité d'autofinancement
e Les besoins de financement et leurs prévisions
Etablir un tableau de financement, un plan de financement
e L'analyse de la gestion et du co(t de revient
Analyser un compte de résultat
Calculer le colt de revient et savoir l'interpréter
Etablir et controler les différents budgets
Contréler les budgets
e L'évaluation et les perspectives :
Rédiger le rapport financier a I'assemblée générale
Etablir un diagnostic

Organisation

En entrée et sortie permanentes, encadré par un formateur de spécialité, chaque
participant appuie sa progression sur un dossier d’apprentissage qui reprend les notions a
maitriser, les exercices d’apprentissages et évalue les compétences acquises.

En groupe dédié, le formateur favorise les échanges d’expérience tout en accompagnant
les progressions individuelles.

Le Greta propose une plannification qui prend en compte les contraintes du secteur
professionnel et de I'entreprise, le rythme est adapté au statut et a la disponibilité du

bénéficiaire.
Public

Salariés ou Individuels tout statut

Durée

Durée totale 150 heures, les durées indiquées sont indicatives et soumises a
positionnement.

Validation

Attestation de formation délivrée a chaque apprenant.
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Blois / Venddme / Romorantin et intra-entreprise



